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RIKTLINJER FOR BALSTA IKs ORGANISATION

Detta dokument &r styrelsens riktlinjer for att organisera klubbens arbete, i syfte att kunna
verkstélla arsmdtets fattade beslut och efterleva klubbens antagna stadgar.
Dokumentet revideras vid behov. Oversyn av riktlinjerna bér ske efter varje arsmote.

1. Organisatorisk idé

Klubben ar en ideell férening som drivs av medlemmarnas vilja till engagemang. For att
lata denna kraft verka, organiseras ett antal ansvars- och arbetsgrupper som arbetar
utifran styrelsens riktlinjer och beslutad verksamhetsplan. En styrelseledamot utses som
ansvarig kontaktperson for respektive sadan grupp.

Denna organisatoriska struktur askadliggors under lanken "Foreningsstruktur”.

2. Tranargrupp

Klubbens viktigaste resurs ar vara tranare. Tranare fran klubbens aktiva traningsteam

utgdér denna grupp.

Syfte och ansvar:

Att utveckla sig sjalva och klubbens aktiva genom samarbete och kunskapsoverforing. Att

samordna tranings- och tavlingsverksamhet genom regelbundna méten.

Ex.

e Kompetensutveckling genom kurser/utbildningar/lager som motsvarar den aldersgrupp
som tranas, och som ryms inom beslutad budget.

¢ Utbildar sina aktiva enligt klubbens antidopingplan.

3. Teamadministratorsgrupp

For att teamens tranare ska kunna fokusera pa att bedriva bra traningsverksamhet, finns
denna grupp som utgoérs av representanter fran respektive aktivt traningsteam.

Syfte och ansvar:

Genom samarbete och samverkan skéta den administration som kravs i respektive team,
samt att utgora kontaktvag mot teamen i arenden som inte ror traningsverksamhet.

Ex.

¢ Medlemsregister i IdrottOnline

¢ Uppdatera teamets webbsida i IOL

¢ Kontaktuppgifter inom teamet

e Tillsatta teamets funktionarsuppdrag till arrangemang



4. Tavlingsgrupp

For att erbjuda medlemmar och andra klubbar bra och varierad tavlingsverksamhet, ska

klubben arrangera ett antal tavlingar. Tavlingsgruppen utgors av de tavlingsledare och

ovrigt bidragande nyckelpersoner som kravs for att arrangera dessa tavlingar.

Syfte och ansvar:

Planera och genomféra klubbens arrangemang samt sakerstalla att arena, funktionarer

och utrustning medger dessa arrangemang.

Ex.

¢ Besluta om tavlingskalender

e SOka sanktioner

¢ Fordela funktionarsbehov inom klubben

e Tillse att klubben har tillracklig mangd funktionarer med tillrdcklig kompetens for vara
arrangemang

e Samverka med kommun/féretag angaende behov av utrustning/anlaggning/mjukvara for
tavlingsverksamhet.

5. Sponsorgrupp

Syfte och ansvar:

Att forvalta och utveckla féreningens samarbete med sponsorer, med malet att inbringa
intakter och/eller reducera kostnader for klubbens egna arrangemang, reducera kostnader
till byggnationer pa arena och klubbhus, samt erbjuda vara medlemmar férmanliga
samarbetspartners. Foéreningen ska ocksa erbjuda langsiktiga produktplaceringar for
lokala aktorer och ett givande utbud av friskvard/inspiration mot ekonomiskt stod.

6. Webbgrupp

Syfte och ansvar:

Att bidra till snabb och enkel informationsspridning inom och utom klubben. Se till att
webbsida och Facebookgrupp uppdateras regelbundet. Verka for att strukturen ar
inbjudande och tillganglig, sa att medlemmar ser webbsidan som en naturlig och riktig
informationskalla.

Ex.

e Kommunicera med teamens webbansvarig om innehall och struktur.

e Stada/arkivera gamla dokument.

¢ Utveckla utseende/struktur

7. Kladgrupp

Syfte och ansvar:

Att halla i planering av inkdp och koordinera forsaljning av féreningsklader och andra

klubbmarkta personliga tranings- och tavlingstillbehor.

Ex.

¢ | samrad med styrelsen ta fram planer for vilka tavlingsklader och leverantérer som ska
finnas tillgangliga for bestallning med klubbens farger och tryck pa.

e Samverka med sponsorgruppen for att kunna fa ned kostnader vid inkop.

e Samrada med teamen kring vilka behov som finns att fornya befintligt utbud av
exempelvis traningsklader/vaskor dar storre frinet i utformning kan tillatas.



8. Kioskgrupp

Syfte och ansvar:

Ansvarar for att kiosken har riktlinjer fér de som ska bemanna den och att inkdp gors infér
varje planerat arrangemang.

Ex.

e Samverka med tavlingsgruppen kring tavlingskalender och behov av kiosk.

e Samverka med kassor kring ekonomi vid inkdp/férsaljning.

¢ Ta fram lathund for hur kiosken 6ppnas, drivs och stangs.



