VERKSAMHETSPLAN FOR 2010

1.1 VERKSAMHETSIDE

Balsta IKs dandamal och verksamhetsidé finns beskriven i vara stadgar. Stadgarna sager att
BIK skall bereda sina medlemmar mojlighet att utéva

friidrott och motionslépning i enlighet med ”ldrottsrérelsens verksamhetsidé och riktlinjer”,

1.2 VISION
Balsta IK representerar idrotten nar den ar som bast — kamratskap, ansvartagande och ett
Oppet umgéngesklimat som stédjer utévarnas vaxande som idrottare och manniskor.

Balsta IK star for hog kompetens, stor trovéardighet och forknippas med arrangemang av hog
kvalitet.

Verksamheten inriktar sig mot friidrott och motionslépning och vénder sig till hela skalan av
utévare, fran barnidrott, via elitsatsande seniorer, till motionarer.

BIK har en vél fungerande organisation med ideellt arbetande mé&nniskor som bas och ett vél
fungerande kansli med anstalld personal.

2.1 TAVLING

Syfte:

Balsta IK skall, i takt med stigande alder, uppmuntra de aktiva till att tavla och representera

klubben. Vi skall tillhora de mest framgangsrika klubbarna i var region.

Mal 2010:

Balsta IK skall
e tillhdra de mest framgangsrika foreningarna i Uppland,

ha en stor representation pa DM med ett flertal finalplatser,

deltaga pa ett flertal SM-tavlingar,

ta fler individuella SM-medaljer &n under 2009,

ha minst tva aktiva till start vid arets ungdomsfinnkamp,

ha representation i ungdoms- & juniorlandslagssammanhang. Malet &r minst 3

landslagsmeriterade aktiva.

e strava efter att teamen deltager pa ett antal gemensamma tavlingar, detta for att starka
klubbkanslan samt att fa fler att vilja borja tavla.

2.2 TRANING

Syfte:

Balsta IK skall erbjuda de barn, ungdomar och vuxna som vill prova och utéva friidrott &
motionslépning majlighet att gora detta. BIK skall ocksa varda och utveckla de aktiva sa att
de véljer att stanna kvar i klubben.




Mal 2010:
Balsta IK skall

e (ka antalet traningstillfallen (narvarosiffror i LOK-stodet) jamfort med 2009,

e under hosten starta en ny 7-arsgrupp,

e ha kvar minst 70 % aktiva i aldern 14 ar och yngre och minst 90 % kvar i aldern 15 ar
och aldre &r kvar efter arets slut.

e ha ett medlemsantal som Gverstiger 2009 ars antal.

e via idrottslyftet 6ka samverkan med skolan.

2.3 ARRANGEMANG

Syfte:

Balsta IKs arrangemang och tavlingar ska vara attraktiva for saval aktiva som askadare.
Arrangemangen kannetecknas av en hog kvalitet och av ett stort engagemang bland vara
funktionérer.

Mal 2010:
Balsta IK skall
e ha ett okat deltagarantal (starter) i Kvantumspelen och Varkastet jamfort med 2009,
e arrangera Godisjoggen med minst 750 startande,
arrangera Balsta Halvmaraton och Sparbanksloppet — nu med fler deltagare an 2009,
arrangera terrang-KM,
arrangera utomhus-KM,
arrangera Sparbanken Open,
arrangera ett antal poangtavlingar for langskubbarna,
se till Grona Dalens IP och klubblokalen utvecklas till att bli en naturlig
samlingspunkt for foraldrar under vara traningskvallar,
e arrangera Nordea Friidrottskola,

e ha god och kompetent funktionarshesattning pa samtliga arrangemang.

2.4 LEDARE
Syfte:
Inom Balsta IK skall verksamheten ledas av kompetenta ledare pa alla nivaer och platser. For
detta har vi en vél fungerande rekryteringsverksamhet som tillgodoser klubbens behov av
ledare.
Mal 2010:
Balsta IK skall
e vid start av ny ungdomsgrupp halla ett introduktionsméte med de nya barnens
foraldrar dar ocksa en uppdaterad introduktionsparm kan delas ut,
e sorja for att minst fyra foraldrar tar sig an rollen som ledare/tranare for den nya
gruppen,
engagera ett flertal nya foraldrar som funktionarer pa vara tavlingar,
se till att alla aktiva i Team 93-éldre ar har en ansvarig huvudtranare,
ha minst tva tranare i varje traningsteam,
ha minst tva tranare i varje grengrupp (93-éldre),
ha en utbildningsplan for funktiondrer och styrelseledaméter.



2.5 ORGANISATION
Syfte:
Balsta IK har en tydlig och kommunicerad organisation som arbetar for att stodja
verksamhetens utveckling. Vi sakerstaller att vi har en gemensam syn pa hur vara aktiva,
tranare/ledare ska utvecklas och verka inom BIK.
Mal 2010:
Inom Balsta IK skall
e utveckla organisationsbeskrivningen med definierade roller,
e alla nya tranare genomga introduktionsutbildning, 7-10,
e Gvervagande delen av tranarna i varje traningsgrupp genomga (ha genomgatt)
aldersrelaterad utbildning, 10-14 samt 14-17,
e foljer och fortydligar vara "Riktlinjer far barn- och ungdomsverksamheten”.

2.6 EKONOMI & FINANSIERING
Syfte:
Balsta IKs verksamhet grundar sig pa sunda ekonomiska principer och efterstravar en
ekonomi i balans.
Mal 2010:
Balsta IK skall
e Oka intédkterna och ha beréknat nollresultat.
e haen val dokumenterad plan for arbete gentemot gamla och nya sponsorer,
e se Over mojligheterna att forbattra sokandet av bidrag, stipendier etc, klar september.
e ha tydliga och val kanda kriterier for vilka krav som stélls pa den aktive for att lyfta
personliga bidrag.

2.7 INFORMATION & KOMMUNIKATION
Syfte:
Inom Balsta IK &r det viktigt att information kan lamnas pa ett korrekt satt till medlemmar,
allménhet och dvriga intresserade (tex sponsorer och media). Klubben har darfor en hemsida
som regelbundet uppdateras.
Mal 2010:
Balsta IK skall
e haen levande hemsida, www.balstaik.se
e ha nojda besokare pa hemsidan.



http://www.balstaik.se/�
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